Curriculum (dela NRCFCPP) para la Planificacién Concurrente
Maodulo 5: Utilizando las Reuniones Familiares para Facilitar
la Planifiacion Concurrente

Utilizando Reuniones Familiar es para Facilitar la Programacion
Concurrente

La Sesion en breve (2 horas)

Repaso/Presentacion Previa 10 minutos

Grabacion de Dave Thomas 20 minutos

El Propdsito y Las Etapas de Reuniones Familiares 30 minutos
L as Preocupaciones 20 minutos

Discusion sobre la Administracion de Conflictos 20 minutos
Resumen 20 minutos

L os Objetivos:
Discutir & papel (rol) y los beneficios de realizar reuniones con familias para responder a
la seguridad, la permanenciay el bienestar del desarrollo
Discutir las preocupacionesy los asuntos rel acionados con las reuniones con familias
Programar y utilizar estrategias para manejar conflictos
Aplicar los valores, e conocimiento y las destrezas en ensayos que representen las
préacticas del bienestar del nifio
Duracion 2 horas
Materialesparala Sesion:
Tripode, Rota-folio, Marcadores, Cinta

LasHojasde Informacién y las Transparencias para el Retro-Proyector

Hoja delInformacion 5.1 Las Creencias que Impulsan las Reuniones Familiares
Hoja de Informacion 5.2 L as Etapas de las Reuniones de Familias

Hoja de Informacion 5.3 Las Reuniones de Familias: Asuntos a Tratar

Hoja de Informacion 5.4 L as Reuniones de Familias. Programacion por Adelantado
Hoja de Informacion 5.5 Las Reuniones de Familias: Etapas

Hoja de Informacion 5.6 LaListade Revisién paralas Reuniones Familiares

El Repaso/L a Presentacién Previa

Délabienvenidaa grupo. Comente que hemos pasado mucho tiempo repasando el esquema para
la Programacion Concurrente — por qué es necesario saber o queimplica, y como redizarla
respetuosamente con familias vulnerables. Esta parte del curso de capacitacion examinara como
reaizarlo dentro del contexto del trabajo social efectivo con familias.

Recuérdele a grupo que la Programacidén Concurrente es unaforma de pensar criticamente acerca
de las opciones que son posibles en el presentey el futuro, basado en lo que sepamos através de
nuestras evaluaciones del presentey el pasado. Sefacilitamejor através de las estrategias del
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respeto, lasinceridad, la empatiay la divulgacién completa— estrategias que repasamos y
practicamos en la sesion anterior.

Expligue que ahora queremos seguir hacia adelante con la programacion con familias, en cuanto a
la seguridad, la permanenciay €l bienestar de los nifios. Hoy, cadavez mas, se ven formas
innovadoras de trabgjar con familias paralograr una programacion y toma de decisiones parala
vida posterior de sus nifios. Esto se hace através de las técnicas de hablar con lafamiliasin pelear
- estrategias que se utilizan en el método de “familiaafamilia’ y los programas basados en la
comunidad.

Presente €l video de la Fundacién de Dave Thomas sobre las Vias haciala Permanencia, |o cud
destaca cdmo se han usado estas estrategias no adversas.

Después de presentar €l video, solicite comentarios.

Utilizando las Reuniones Familiares para Facilitar la Programacion de Permanencia
Creenciasde Orientacion

Siga adelante para discutir los valoresy |as creencias que dirigen e uso de reuniones familiares
pararesponder alos asuntos de seguridad, permanenciay bienestar.

Preguntele a grupo acercade los posibles valoresy creencias. Utilice e rota-folioy laHoja de
Informacion 5.1.

Las Creencias I mplicitas que Orientan las Reuniones Familiares

* Respeto por laintegridad de la unidad familiar y lafamilia extendida

* Respeto por culturas diversas y la habilidad para aumentar la competencia cultural

» Losnifios necesitan la continuidad en sus relaciones familiares para que se
desarrollen bien

* Losmejores resultados para nifios provienen del poder compartido del estado y la
familia

» Hay oportunidades para que los padres se consideren responsables por sus nifios y
ellos mismos

» Lacrisisesunaoportunidad parafacilitar cambios

» Lasfamilias cuentan con puntos fuertes que se pueden utilizar pararealizar cambios
positivos

» Las personas pueden cambiar con la educacion y el apoyo apropiado
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Comente que hay mucha consistencia entre os valores que impul san |a préactica centrada sobre la
familiay basada en los puntos fuertes, y €l proceso de divulgacion completa.

L as Reuniones Familiares: L as etapas

Expligue que las reuniones familiares pueden realizarse de distintas formas — congresos de caso,
revisiones de planes de servicios, visitas a hogar, y mas recientemente con las Reuniones para
Tomar Decisiones en Grupos Familiares (provenientes de Nueva Zelanda) y Reuniones de
Unidades Familiares (provenientes del estado de Oregon). Estos model os formales incluyen
tiempo para que las familias se retinan con representantes de la agencia, y el modelo de Nueva
Zelanda incluye tiempo para que la familia se relina sola— para que realicen un posible plan que
mantenga la seguridad de los nifios en un ambiente estable.

Expligue que a pesar de laforma de lareunion, ésta consiste de fases predecibles. Presente los
datosdelaHoja de Informacion 5.2 en d rota-folio.

Las Etapas de las Reuniones Familiares

» LasActividades de Pre-planificacion

e LaPartelnicid

* LaPartedd Medio

* LaParteFinal

» LasActividades después de la Reunion

Las Reuniones Familiares: Las Consideraciones que Surjan
Preguntele a grupo acerca de sus preocupaciones/consideraciones iniciales acercade la

realizacion de las reuniones familiares, y anételas en el rota-folio. Utilicela Hoja de
Informacion 5.3 para ampliar la discusion.
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L as Reuniones Familiares: L as Consideraciones que Pueden Surjir

e ¢Como se define unareunion familiar?

e ¢Cudles son los distintos propésitos de las reuniones familiares?

* ¢Cuando se deben redlizar las reuniones familiares?

e ¢Quiénfacilitaralas reuniones familiares?

e (Quién deberaasistir?

e ¢Do6nde seredizaran las reuniones familiares?

e ¢Como se mantendrala confidencialidad?

e ¢Como se fomentarala autodeterminacion?

o ¢Qué papel (rol) deberia desempefiar € trabajador de caso y €l supervisor?

SE PUEDE REPASAR ESTA SECCION ANTES O DESPUES DEL ALMUERZO
Las Reuniones Familiares: La Pre-Planificacion

Comente que lafase més importante de la Reunion Familiar son las actividades de pre-
planificacion. Aun s usted hace unavisitaa casay entiende que se esta realizando una“ reunion
familiar” (ya que se presentd la oportunidad), necesitard dar un paso para atrasy determinar 1o
gue quiere hacer y como lograrlo. Repase las actividades de |a pre-planificacion que se presentan
a continuaci én. Pregunteles a |l os parti cipantes acerca de otras actividades que se han utilizado
para prepararse paralas reuniones con familias.

L as Reuniones Familiares: La Pre-planificacién

»  Preocupandose por la seguridad inmediata del nifio

»  Obteniendo permiso paralareunion de los padres biol égicos

» Definiendo lafamilia

» Explicando € propositoy € proceso

» Invitando alos miembros de lafamiliay |os proveedores de servicios

* Involucrando alos ofensores y alos nifios (preparando declaraciones por adel antado)

» Solicitando las opiniones de los que no pueden asistir

» Definiendo y aclarando los papeles (roles) de los participantes

» Coordinando lalogistica (lafecha, lahora, € lugar, € transporte, lacomida, la
supervision de los nifios, etc.)
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Las Reuniones Familiares: Las Etapas

Después, repase | as etapas de las reuniones familiares (las partesiniciales, del medio y del final)
gue se encuentran en la Hoja de I nformacion 5.5:

L as Reuniones Familiares: Las Etapas

LaPartelnicial: Lasintroducciones
» Labienvenida, en una manera que sea pertinente a la cultura (oracion, cancion, poema,
silencio)
» Lareteracion del propositoy el proceso
* Lapresentacion delos participantes y su relacion a nifio
e Lasreglas
* Unacuerdo en cuanto alameta de la conferencia
* Unrepaso del papel (rol) de los participantes

La Partedel Medio: Compartiendo I nformacion y la Administracion de Conflictos

» El trabajador social de caso repasa/presenta los hechos del caso —los demés
comparten informacién relacionada

» Concéntrense sobre: ¢Donde estamos? ¢Cémo llegamos? ¢Cual es son |os puntos
fuertes? ¢Cudles son los obstacul os ala seguridad, la permanenciay el bienestar?
¢Qué sucedera después? ¢Cuando?

* Losmiembros de lafamiliareaccionan y hacen preguntas acerca de lo que se ha
presentado

» Lafamiliase puede reunir a solas paradesarrollar un plan que protgjaa nifioy
discutir 1as opciones de colocacion /permanencia; o se pueden discutir las opciones
conjuntamente

La Parte Final: Tomando una Decisidon

* Sehace un resumen delas opcionesy los planes; y lafamilia, laagenciay los
proveedores de servicios proporcionan su reaccion y opinion

» Seespecifican los detalles: trabajos/actividades, horarios y consecuencias

» Seplanificany se apoyan |os recursos

» Sellegan aun acuerdo sobre |as actividades de seguimiento

L as Reuniones Familiares— L as Preocupaciones

Preguntel e alos participantes acerca de su mayor preocupacion al redizar y participar en las
reuniones con familias — y anote dichas preocupaciones en € rota-folio — y responda a estas
preocupaci ones durante las discusiones que quedan sobre las Reuniones Familiares. Es probable
gue los participantes se preocupen sobre la manera de manejar 1os conflictos que surjan — sobre
las razones originales para laintervencion, quién hizo qué, quién les proporcionariael mejor
cuidado al nifio (los nifios), los horarios del trabajo, y como los padres han decepcionado a sus
nifiosy los miembros de su familia.
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Las Reuniones Familiares: La Administraciéon del Conflicto

Discuta las estrategias parala administracion de conflictos que funcionan mejor paralos
participantes — pidiendo que se dividan en grupos de 6 personas para compartir lasformas en las
cuales mangjan los conflictos. Pidales que compartan susideas con € grupo grande (usando €l
rota-folio) después de 15 minutos. Preguntelessi se han omitido otras estrategias.

L uego, digales que se retinan en los mismaos grupos de 6 personas para reexaminar € caso de
Teresa. Van arealizar unareunion familiar para discutir la planificacion que seré necesaria para
Teresay Tanya. Asignele uno de |as siguientes situaciones a cada grupo:

Situaciones:

» 10 meses después de la colocacion: Teresa tiene una recaida, desaparece por un mes
y haregresado; y la madre adoptiva no quiere adoptar.

» 10 meses después de la colocacién: Teresa sigue haciendo progresosy no recae; la
madre adoptiva no esta interesada en la adopcion.

Después, digale alos grupos que empiecen a planear la Reunion Familiar para discutir los
siguientes pasos con Teresa, cudl de los miembros de su familia quieren incluir, u otras personas
delared familiar o la comunidad que deben participar. Digales que asuman |os papeles (roles) de:

» El Trabgjador de Caso

« El Supervisor

e Teresa

» LosMiembrosdelaFamilia (de su e eccion)
e LaMadre Adoptiva

Pidale alos grupos que consideren las siguientes Preguntas Preliminares sobre la Planificacion, y
que identifiquen otras que podrian utilizar para prepararse parala reunion:

« ¢Cud seriadl proposito de la Reunién Familiar con Teresa?

« ¢Cudles asuntos de permanencia querria discutir el trabajador de caso? ¢Por qué?
«  ¢Qué resultados podrian surgir?

« ¢Cudes personas deberian asistir?

» ¢Cudles son los posibles conflictos?

»  ¢Cbmo se mangjaran los conflictos que surjan?
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Deje que los grupos tengan aproximadamente 20 minutos para realizar sus reuniones familiares.
Después, repase | as experiencias que cada grupo tuvo, preguntandoles primero acerca del
Escenario 1y luego del Escenario 2:

«  ¢Cudes personas asistieron alas reuniones?
« ¢Cud fued propdsito de cada reunién?

« ¢Cudes asuntos fueron discutidos?

«  ¢Cudes asuntos fueron resueltos, y como?

« ¢Cudes son los pasos a seguir?

Después, pregunte:

«  ¢COmMo se sentian las que desempefiaron el papel (rol) de Teresa? ¢Se sintieron
respetadas? ¢Fue sincero(a) y empético(a) el(la) trabgjador(a)? Consideraron que los
asuntos discutidos fueron reales? ¢Se compartieron los problemas y las opciones en
unaforma util?

«  ¢Cbmo se sentian los (las) que desempefiaron €l papel (rol) del (1a) trabajador(a)?
¢Fue dificil compartir los puntos fuertesy las preocupaciones? ¢Cudl fue la situacion
més dificil?

«  ¢Cbmo se sentian los demas integrantes del grupo? ¢Se sentia respetuoso, Util y
productivo € proceso? ¢Se sentian incluidas las otras personas? ¢Estaban satisfechas
con €l resultado?

Solicite comentarios generales y agradezca alos grupos por su trabajo duro y creativo.

Reconozca que es necesario ayudarle a Teresa a considerar 1o que se puede hacer. Diga que en €l
caso rea — proveniente del estado de Florida— Teresa si trabagjaba con la agencia para
voluntariamente renunciar sus derechos maternales y Tanya fue colocada con unatia paternal, ya
gue la madre adoptiva no estaba interesada en la adopcion. Dejaron que Teresay lamadre
adoptiva visitaran a Tanya, para mantener la continuidad en esas relacionesy minimizar el trauma
de los cambios para Tanya.

V uelva a agradecerle alos participantes por ensayar |la manera de realizar unareunién familiar, y
aviseles que después del descanso, repasaran cdmo desarrollar y documentar un plan de caso que
considere las actividades de |a planificacién concurrente.
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LaLista DeRevision paralas Reuniones Familiares

(Adaptada de materiales desarrollados por Dee Unterbach para la NRCFCPP)

Necesidad parala
Conferencia
fIRevise @ historial de caso

Revise &l motivo paralareferencia/
la causa de | as alegaciones
Determine el proposito o las metas
paralas reuniones familiares

Propésitos (M etas)

-IRevise las metas con la
familia

Deje que reaccionen y
expresen los sentimientos
Evoque la participacion de
lafamiliaen e plan de
accion

Participacion

¢Quiénes deben
participar?

¢COmo se define
“lafamilia’?

¢Cudles apoyos
formales o informales
se deben utilizar?

Estructura

¢Doénde seredizaralareunion?
todos

¢Cada cuando durante lavida del
caso serealizaralareunion?

¢A qué horadel diaserealizarg?
¢Cuanto tiempo se necesitarg?
¢Hay necesidades de transporte?
¢Hay otras necesidades logisticas a
considerar: tales como la comida,

las tradiciones culturales?

adoptivos

Contenido
¢Qué debe estar incluido

en laagenda?

Ed¢Quién serae (19)
facilitador(a)?

¢COmMo se debe presentar
lareunion?

¢Cuales son los asuntos
claves adiscutir?

¢Cudles planes de
contingencia se deben
redizar pararesponder a

los problemas que surjan, la
programacion de caso y las
0pCiones para permanencia?

Contactos antesdela
Reunion
{1 ¢Se han reunido

los hechos?

¢Han contactado a
todos | os participantes
importantes, y los han
preparado paralo que
pueda ocurrir?

EI¢El (Ia) nifio(a), s
tiene |a edad apropiada?
¢Los padres?

¢Los padres

u otros cuidadores?
¢Otros miembros de
lafamilia?

¢Otras partes
colaterales?
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